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TALENTSPHERE
Révélateur de potentiel

Donnez du sens à
votre avenir

Découvrez nos 3 offres de 

bilans de compétences pour 

transformer vos doutes en un 

projet professionnel 

épanouissant et concret.
Essentielle

Pour faire le 
point

Grand Angle
Pour se 

transformer

Perspectives
Pour se 
projeter
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"Investir en soi est le meilleur investissement que vous 
puissiez faire. C'est l'outil qui vous servira toute votre vie."

Pourquoi faire un
bilan de compétences ?

Le bilan est un temps pour soi, une pause stratégique pour analyser 

son parcours et construire un avenir professionnel qui a du sens.

Faire le point
Analyser son parcours professionnel et sa situation actuelle avec prise 
de recul.
Mieux se connaître
Identifier ses compétences, ses motivations et ses valeurs 
professionnelles.
Valoriser ses acquis
Mettre en lumière ses compétences transférables
Redonner du sens
Clarifier ce qui est important dans son travail et ses priorités 
professionnelles.
Préparer une évolution
Envisager une évolution professionnelle ou une reconversion de 
manière structurée et réfléchie.
Décider et agir 
Prendre des décisions éclairées et sécurisées
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Est-ce le bon moment ?

Ces situations résonnent-elles en vous ? Situations vécues

« Je ressens de la lassitude, je ne trouve plus 
de motivation le matin. »

PERTE DE SENS

« J'aime mon métier, mais je ne me sens plus 
à ma place ici. »

ENVIRONNEMENT

« J'ai un projet en tête, mais est-ce vraiment 
réaliste pour moi ? »

PROJET

« Je me demande quelles sont mes vraies 
forces aujourd'hui. »

COMPÉTENCES

Transformez
le flou

en vision
Ne restez pas seul(e) avec vos doutes. Le bilan est 

un espace pour déposer vos questions et 
construire vos réponses.

Passer à l'action
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Confidentialité Neutralité Bienveillance

Une démarche en 3 phases
Un processus structuré pour sécuriser votre parcours et construire votre avenir professionnel en 

toute sérénité.

CADRE LÉGAL • CODE DU TRAVAIL L6313-4

Phase Préliminaire
Cadrer & Sécuriser

Analyse de vos besoins et de votre demande.

Définition conjointe des objectifs du bilan.

Présentation de la méthodologie et engagement.

Phase d'Investigation
Explorer & Construire

Analyse approfondie : parcours, valeurs, compétences.

Identification des pistes d'évolution ou de reconversion.

Construction d'un projet réaliste et cohérent.

2

Phase de Conclusion
Décider & Agir

Appropriation des résultats détaillés.

Validation du projet et du plan d'actions.

Remise d'une synthèse écrite confidentielle.

1 3
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Organisation du Bilan
Un accompagnement flexible, pensé pour s'adapter à votre rythme et vos besoins.

Prérequis

Ouvert à tous: aucun niveau 
d'étude ou diplôme spécifique 
n'est exigé.

Un entretien préalable gratuit
est réalisé pour valider 
l'adéquation de vos besoins 
avec nos offres.

Conformément au décret n°2026-
126 du 24 février 2026, si vous 
mobilisez votre CPF pour financer 
votre bilan vous ne devez pas avoir 
bénéficié d’un financement public 
ou mutualisé pour un bilan de 
compétences au cours des 5 
années précédentes.

Modalités

Séances individuelles en présentiel 
ou en visioconférence selon votre
préférence (lieux d’accueil en 
présentiel : Saint-Etienne, Craponne, 
Messimy, Mont du Lyonnais)

Alternance entre entretiens avec la 
coach et travail intersession guidé.

Remise d’une synthèse écrite
confidentielle (en fin de parcours)

Evaluation et suivi :
Attestation de fin de formation,
Evaluation à chaud à l’issue du bilan,
Evaluation à froid (suivi post-bilan).
1 rdv de suivi à 6 mois

Accessibilité

Handicap & Inclusion

Analyse individualisée des 
besoins dès le premier contact 
pour adapter le parcours.

Adaptation des modalités: 
supports, rythmes, accessibilité 
des locaux ou 100% distance.

Orientation vers des partenaires
spécialisés si nécessaire.

Talentsphere s'engage
Référent Handicap Identifié

Financement & 
délais

 CPF (Compte Personnel de Formation)
Inscription via la plateforme CPF
Délai légal : 11 jours ouvrés après validation 
de l’inscription

 Plan de développement des 
compétences (entreprise)

Validation par l’entreprise
Délai moyen : 1 mois, incluant la validation 
et la signature de la convention tripartite

 Financement OPCO
Dépôt d’un dossier de demande de prise 
en charge,
Délai de réponse : 30 à 60 jours selon 
l’OPCO

 Autofinancement
Paiement possible en 2 fois, sans frais
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Essentielle
Le Point de Départ

1 200 €
Net de taxe

12 heures d’accompagnement
7 séances

Format Rapide
9h Face à face / 3h travail intersession encadré

Objectif
Identifier vos envies & confirmer un projet.

1 rdv de suivi à 6 mois inclus

Grand Angle
La Transformation

2 400 €
Net de taxe

24 heures d’accompagnement
15 séances

Format Premium

+ 4h Coaching

Objectif
Construire & sécuriser un nouveau projet.

1 rdv de suivi à 6 mois inclus

Perspectives
La Trajectoire

1 750 €
(1 600 € pour les demandeurs d’emploi)

Net de taxe

20 heures d’accompagnement
11 séances

Format Approfondi
13h Face à face / 7h travail intersession encadré

Objectif
Définir une trajectoire alignée et détaillée.

1 rdv de suivi à 6 mois inclus

Nos 3 formules de Bilans de Compétences
Du bilan essentiel à l'accompagnement complet, choisissez le niveau 

d'approfondissement qui correspond à votre étape de réflexion.

13h Face à face / 7h travail intersession encadré

​Depuis février 2026 (Décret no 2026-127 du 24/02/2026), le CPF est plafonné à 1 600 € pour les bilans de compétences. Un reste à charge peut s’appliquer selon le programme choisi.
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FORMULE ESSENTIELLE

Objectif Principal

Identifier vos envies & confirmer un projet

Idéal pour poser les bases d'un changement professionnel 
dans un cadre rapide et structuré.

Formule Essentielle
EXPLORATION RAPIDE

1 200 €
Net de taxe

12 heures d'accompagnement
7 séances sur 2 mois environ.

Format mixte
9h d'entretien avec votre coach +3h travail intersession encadré

Exploration Ciblée
Travail sur vos valeurs, compétences clés et motivations.

Synthèse & Plan d'actions
Remise d'un document écrit et définition des prochaines étapes.

Inclus : 1 rendez-vous de suivi à 6 mois

Un entretien préliminaire gratuit pour analyser votre demande, valider la formule la plus 
adaptée (objectifs, contenus, organisation, financement…

​Depuis février 2026 (Décret no 2026-127 du 24/02/2026), le CPF est plafonné à 1 600 € pour les bilans de compétences. Un reste à charge peut s’appliquer selon le programme choisi.
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FORMULE PERSPECTIVES

Objectif Principal

Définir une trajectoire alignée

Une exploration approfondie pour définir une trajectoire 
professionnelle durable et alignée.

Formule Perspectives
EXPLORATION APPROFONDIE

1 750 €
(1 600 € pour les 

demandeurs d’emploi)

Net de taxe

20 heures d'accompagnement
11 séances pour aller plus loin dans la réflexion sur 2 à 3 mois.

Accompagnement Renforcé
13h d'entretiens en face à face + 7h de travail intersession encadré.

Exploration 360°
Analyse détaillée des compétences, aspirations et exploration socio-professionnelle.

Plan d'action Détaillé
Construction d'une feuille de route opérationnelle étape par étape.

Inclus : 1 rendez-vous de suivi à 6 mois

Un entretien préliminaire gratuit pour analyser votre demande, valider la formule la plus 
adaptée (objectifs, contenus, organisation, financement…

​Depuis février 2026 (Décret no 2026-127 du 24/02/2026), le CPF est plafonné à 1 600 € pour les bilans de compétences. Un reste à charge peut s’appliquer selon le programme choisi.
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FORMULE GRAND ANGLE

Objectif Principal

Construire un projet réaliste & durable

L'accompagnement d'excellence pour construire, valider et 
sécuriser votre transformation professionnelle.

Formule Grand Angle
FORMULE PREMIUM

2 400 €
Net de taxe

24 heures d'accompagnement

15 séances pour un parcours complet et approfondi sur 2 à 6 mois.

Coaching Personnalisé Inclus
13h face à face / 7h travail intersession encadré / + 4h Coaching post-bilan.

Bilan Complet
Pour garantir la mise en oeuvre de votre projet et sécuriser vos choix.

Mise en œuvre Opérationnelle
Synthèse détaillée, plan d'action et outils de lancement.

Inclus : 1 rendez-vous de suivi à 6 mois

Un suivi personnalisé après le bilan pour assurer la réussite de votre
transition

Un entretien préliminaire gratuit pour analyser votre demande, valider la formule la plus 
adaptée (objectifs, contenus, organisation, financement…

​Depuis février 2026 (Décret no 2026-127 du 24/02/2026), le CPF est plafonné à 1 600 € pour les bilans de compétences. Un reste à charge peut s’appliquer selon le programme choisi.
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Méthodes & Outils mobilisés Une palette complète d'outils reconnus et une approche sur-mesure 
pour explorer toutes les dimensions de votre profil.

INTÉRÊTS

Exploration Personnelle

Questionnaires sur les motivations et valeurs profondes : 
RIASEC (Holland), Ancres de Schein.

FONCTIONNEMENT

Personnalité & MBTI®

Analyse approfondie de votre type psychologique
par une coach certifiée.

SENS

Approche Narrative

Outils de réflexion et de projection : ligne de vie, arbre de 
vie, blason…

TRANSFÉRABILITÉ

Analyse Compétences

Utilisation du logiciel expert Transférence pour 
identifier les compétences clés et les passerelles 
métiers.

RÉALITÉ TERRAIN

Enquêtes & Marché

Confrontation terrain via des enquêtes métiers et 
recherche documentaire (Encyclométier, 
Parcoureo). Remise d’un guide d’entretien.

ADAPTABILITÉ

Outils Personnalisés

Sélection d'outils adaptés à votre profil, votre 
rythme et vos besoins spécifiques tout au long du 
parcours.
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Lionelle Bomel

Coach Certifiée Experte Bilans
de compétences

Un accompagnement professionnel & humain

20
ANS

D'expérience en Entreprise & RH

Une expertise solide dans l'accompagnement des transitions et 
mobilités professionnelles.

Mes  engagements : 
 Confidentialité et respect des données
 Neutralité et objectivité
 Écoute active
 Accompagnement sur mesure

Coach  Professionelle
certifiée RNCP MBTI®

Certifiée

« Lionelle est une accompagnante experte qui fait avancer à grands pas. Elle redonne 
confiance et ouvre des perspectives concrètes. »

J Jean D.- Bilan de compétences

5.0 (31 avis)
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Solutions de Financement

Le bilan de compétences est une démarche reconnue par l’État.
En tant qu’organisme certifié Qualiopi, mes accompagnements sont finançables 
via le CPF, ainsi que par d’autres dispositifs selon votre situation.

CPF
Mon Compte Formation

OPCO
Opérateurs de compétences

Entreprise
Plan de développement

Fonds Propres
Financement personnel

Organisme
Certifié

Lionelle Bomel
Coach Professionnelle Certifiée

06 85 07 67 94

l.bomeltalentsphere@gmail.com

www.coaching-talentsphere.fr

Entretien préliminaire gratuit
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